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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Febrero 2021

Sefior (a)

MARIA CECILIA PEREZ COY

Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.2199148 de 2021
2020COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Febrero _del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2199148 de 2021

Lady Viviana Morales Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 53139103 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro
(Febrero).

Valor y forma de Pago:

Veintiséis millones seiscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($26.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de Tres
millones doscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes
de marzo de 2021 por valor de Tres millones seiscientos cuarenta mil pesos M/Cte. ($3.640.000). c) Un (1) pago
proporcional correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de Tres millones trescientos ochenta mil pesos
M/Cte. ($3.380.000). d) Dos (2) pagos iguales por los meses de mayo y junio de 2021, por valor de Tres millones
novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000) cada uno. €) Un (1) pago proporcional correspondiente al mes de julio
de 2021 por valor de Tres millones doscientos cincuenta mil pesos M/Cte. ($3.250.000). f) Un (1) pago
correspondiente al mes de agosto de 2021 por valor de Tres millones novecientos mil pesos M/Cte. ($3.900.000).
g) Un (1) dltimo pago proporcional correspondiente al mes de septiembre de 2021 por valor de Un millén
cuatrocientos treinta mil pesos M/Cte. ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el 11 de Septiembre 2021

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral, segun
programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de acuerdo a las competencias requeridas en cada
uno de los programas de titulada y complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagogicos establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Acompanar y Asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion por proyectos
durante la vigencia del contrato

1. Alistamiento del
proceso de
formacion.

Garantizar el
cumplimiento de la
normatividad y
legislacion vigente
relacionada con los
sistemas de gestion,
segun la naturaleza de
la organizacién.

Documentar los
procesos necesarios
para la
implementacion,
mantenimiento y
mejora de los sistemas
de gestion, de forma
individual o integrada;
segun procedimientos
establecidos por la
empresa.

Revision del plan de

formacién y evaluacion

Guias
Listas de verificaciéon
Cuestionarios

Plan de formacioén y
evaluacion.

Presentar los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto

Realizar los reportes de
evaluaciones de los
aprendices en SOFIA

Reportes Juicios de
evaluacion

Responder por la integridad y buen uso

de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo

Responder porque a las
mesas, sillas, computadores
queden en buen estado y doy
recomendaciones sobre su
buen uso.

Reporte en formato

computador del
ambiente de
formacion

Presentar en forma mensual a la
Coordinacion Académica y supervisor de
contratos el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades

Realicé informe de los dias
laborados en el mes de
Febrero.

Informe mensual de
ejecucion contractual.

Reporte tiempo

sucedidas en el periodo académico que actividades
afectaron la ejecucion de la académicas
programacion académica minima instructor.
establecida

Conformar los equipos de desarrollo | Disefio de prueba de Prueba de

curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre
otras.

conocimientos

conocimientos
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6 Participar en la programacion y | No realicé la actividad. No aplica.
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada vy
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando Pagina 2 de 2 ANEXO
COMPLEMENTARIO DE PLAN DE
PAGOS Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Registro juicios evaluativos Juicios Evaluativos
plazo maximo de tres (3) dias, todas las grupos asignados

actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacién de aprendices b. Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos c¢. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Nota: No se adjunta Numero de planilla del mes anterior, ya que la vigencia del contrato del mes
de Febrero.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Lady Viviana Morales Parra C.C.53.139.103
Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA PEREZ COY
Supervisor(a) No CO1.PCCNTR.2199148 de 2021
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